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3.2. SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

EXPEDIENTE: 2021/053320/005-900/00001
ASUNTO: APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse formulado reclamaciones en el plazo
legalmente establecido al efecto, el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria del dia 16 de Noviembre de 2021, sobre aprobacién inicial del Presupuesto General
Municipal para el ejercicio 2022 junto con sus Bases de Ejecucion y plantilla de Personal comprensiva de
todos los puestos reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen por capitulos de cada
uno de los Presupuestos que lo integran asi como las plantillas de Personal.

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

CAP. CONCEPTO AYUNTAMIENTO | GEST.SERV. TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO
1[IMFUESTOS DIRECTOS 6.916.450,57 0,00 6.918.450,57 0,00 6.916.450,57
2|IMPUESTOS INDIRECTOS 601.725,11 0,00 601.725,11 0,00 601.725,11
3| TASASY OTROS INGRESOS 1.775.012,50 3.775.218,88 5.554.231,38 -3.779.218,88 1.775.012,50
4| TRANSFERENCIAS CORRIEMTES 5.914.796,78 0,00 5.814.796,78 0,00 5.914.796,78
5[INGRESOS PATRIMONIALES 145.305,41 291218 148217 60 0,00 148.217,60
G|ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 860.150,00 0,00 860.150,00 0,00 §60.150,00
7| TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 1.395.000,00 0,00 1.395.000,00 0,00 1.395.000,00
S[ACTIVOS FINANCIEROS 18.131,00 0,00 18.131,00 0,00 18.131,00
5|PASIVOS FINANCIEROS 3.058.923,38 0,00 3.058.923.38 0,00 3.058.923,38

TOTAL 20.687.494,75| 3.782.131,07| 24.469.625,82| -3.779.218,88| 20.690.406,94
ESTADO DE GASTOS

CAP. CONCEPTO AYUNTAMIENTO | GEST.SERV. TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO
1|GASTOS DE PERSOMAL 4954 764,14 3.486.406,31 3.441.170,45 0,00 3.441.170,45
2|GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS 7.275.018,06 282.812 57 7.567.831,63 -3.779.218,88 3.788.61275
3|GASTOS FINANCIEROS 11282791 291218 115.840,10 0,00 115.840,10
4| TRANSFERENCIAS CORRIEMTES §91.1686,96 0,00 891.186,96 0,00 §91.1586,96
5|FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
&|INVERSIONES REALES 48945523,38 0,00 494852333 0,00 4.9453.523,33
7| TRANSFEREMNCIAS DE CAFITAL 419.250,00 0,00 419.250,00 0,00 419.250,00
3[ACTIVOS FINANCIEROS 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00
3| PASIVOS FINANCIEROS 1.947.823,30 0,00 1.947.823,30 0,00 1.947.823,30

TOTAL 20.687.494,75| 3.782.131,07| 24.469.625,82| -3.779.218,88| 20.690.406,54
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
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3.2. SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA
Cédigo Denominacion Plaza N.* Plazas H.° Vacantes Grupo Escala Subescala Categoria/Clase
1.1.1  |Secretario General 1 0 Al Habilitacién de Cardcter Nacional Secretaria Entrada
121 |Interventor 1 1 AT Habilitacion de Caracter Nacional Intervencion-Tesoreria Entrada
131 |Vicesecretario 1 0 ATIAZ Habilitacion de Caracter Nacional [Secretaria-Tntervencion [Secretaria-Tntervencion
141  |Tesoreria 1 1 AT Habilitacién de Cardcter Nacional Intervencidn-Tesoreria Entrada
211 |Técnica Contable 1 0 Al Administracion General Técnica Titulade Superior
212  |Técnico de administracidn General 1 0 Al Administracion General Técnica Titulade Superior
213 |Asesor Juridica 1 1 Al Administracidn General Técnica Titulade Superior
221  |Administrativo 4 2 C1 Administracién General Administrativa Administrativa
231 |Auxiliar Administrativo [ 2 c2 Administracién General Auxiliar Auxiliar
3.1.1 Arguitecto i 0 AT Administracion Especial Técnica Técnico Superior
312 Arguitecto Técnico i 0 A2 Administracion Especial Técnica Técnico Medio
313 |Trabajador Social 2 0 AZ Administracién Especial Técnica Titulade Medio
314 F 1 0 AZ Administracion Especial Técnica Titulade Medio
321 Subinspector Policia Local 1 1 A2 Administracion Especial [Senvicios Especiales Escala Ejecutiva
322 |Oficial Policia Local 2 1 C1 Administracion Especial Servicios Especiales Escala Basica
323 |Policia Local 28 4 C1 Administracidn Especial Servicios Especiales Escala Bésica
331 |Técnico medio de deportes 1 0 A2 Administracion Especial Servicios E Cometidos especiale:
332  |Auxiliar Técnico de deportes 1 1 c1 A acion Especial Senvicios E Cometidos especiale
333  |Técnico Electricista 1 0 c1 A acion Especial Semvicios Especiales Cometidos especiale:
334  |Auxliares de sevicios [ 3 c2 Administracion Especial Semvicios Especiales Cometidos especiale:
Total 64 il

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Cédigo D ion Plaza N.° Plazas N.® V. 't Grupo Titulacién exigida |
1 Encargado General 1 o] Al Tit. Superior{ingenieria de Caminos)

2 Asesor . lurdico 2 o Al | icenciadofs en derecho |
2 Técnico de comunicacisn e informacidn 1 1 Al Licenciada/a en narindismo |
4 Técnico InformAtico 1 [1] A2 Tit Medio(Ingenieria TecInformatica)

A Arquitecto Técnico 2 0 Al Arquitecto tecnico

f Técnico de Medio Ambiente 1 o A2 Dinlomado en Medio Ambiente

il Técnico en Recursos humanos 1 [1] A2 Tit. Medio(Diplomado en ciencias politicas)

a Técnico de Servicins Sociales 1 0 A2 Tit Medio

9 Técnico Desarnllo de Provectas 1 0 A2 Tit Medio

10 Técnico de Gestion Prasuniestaris 1 o A2 Tit Medio

11 Administrativo 1 4] c1 Eachiller Superior, F.F .2 o equivalente

12 Delineante 1 1 Cc1 Bachiller Superior, F.FP .2 0 equivalente

12 Aurxiliar de informatica 2 2 C1 Bachiller Superior, F.F_Z ¢ equivalente

14 Conductor 1 0 cZ Graduado Escolar, F.P. 17 Grado o equivalente

15 Aurxiliar administrativo Telefonista 1 1) CcZ Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente

16 Aurxiliar de Culfura v Protocolo 1 1) CcZ Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente

17 Auxiliar de Dennrtes 2 0 C2 Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente

18 Auxiliar Administrativo 15 [1] c2 Graduado Escolar, F.P. 1% Grado o equivalente

1a | imniadar 1 0 E Certificado de escolaridad

Total 87 4

C) PERSONAL EVENTUAL

Codigo Denominacion Plaza N.° Plazas N.° Vacantes Grupo Ohservaciones

1 Asesor Gabinete de Alcaldia 2 0 C1 Libre designacion

Total 2 o

El Alcalde,



